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Tyopajan sisalto

Tervetuloa — esittelyt & orientoituminen
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Porinoita, kysymyksia & keskusteluja



Alkuporina Smin

Juttele vieruskaverisi kanssa:

Mita tiedat JOD:sta ja Digivisiosta?



Jatkuvan oppimisen digitalisaatio —ohjelma saa
rahoituksensa RRF-tukivalineesta

Recovery and Resilience Facility (RRF) on Euroopan komission palautumis- ja elpymistukivaline.
Rahoituksen ehtona oli kansallinen elpymissuunnitelma. Suomen kestavan kasvun ohjelma
julkaistiin 26.5.2021.

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelma koostuu
Koko koulutusjarjestelman kattava ja hallinnonrajat ylittava jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus (JOD)
Korkeakoulutuksen digitalisaation ja joustavan oppimisen kokonaisuus
(Digivisio 2030: Jatkuvan ja joustavan oppimisen tarjotin)

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio -ohjelman RRF rahoitus on yhteensa 32Mg, josta
JOD 22 M€
Digivisio 2030 —hanke 10M€
Yksi rahoituksen valitavoitteista oli yhteinen tavoitearkkitehtuuriraportti, joka on toimitettu
komissiolle vuoden 2021 lopussa. Komissiolle raportoidaan saanndllisesti hankekauden aikana
ohjelman etenemisesta.



Jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus (JOD)

* Opetus- ja ty6hallinnon yhdistava hanke, jota OKM, TEM,
Opetushallitus, KEHA-keskus toteuttavat yhteistydssa. Tyohon
osallistuu my6s Jatkuvan oppimisen ja tyo6llisyyden palvelukeskus
(Jotpa).

- Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden ydintavoite
on rakentaa palvelut tukemaan

 yksildiden koulutus- ja uravalintoja, osaamisen yllapitoa ja
kehittamista koko tyburan ja elaman ajan seka

* tyon ja koulutuksen kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa.
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* kyky arvioida ja tehda
mielekkaita koulutukseen,
tyburaan ja tydelamaan
liittyvia suunnitelmia ja
paatotksia tehostuu.

* tunnistaa osaamisensa,
taitonsa ja mahdollisuutensa
tydmarkkinoilla

» Saa kattavaa tietoa
tydmahdollisuuksista,
koulutuksista ja ohjaus- ja
neuvontapalveluista

17.11.2023

Ohjaajat

« kaikki julkisesti rahoitettu
tydmarkkina- ja
koulutustieto yhdessa
paikassa

« digitaaliset
urasuunnittelutydkalut
ohjaustyon tueksi

* paremmat tiedolliset ja
ohjaukselliset valmiudet
ennakoida tyéelaman
tulevaisuuden tarpeita

P

=y
A YE

Tydelaman toimijat

* tietoa, jolla voidaan
kehittaa tydntekijéiden
osaamista seka
ennakoida tydvoiman
saatavuutta

* vayla viestia
koulutuspalvelujen
tarjoajille, millaisia
koulutuksia tarvitaan

« tietoa henkildston
osaamisen kehittdmiseen
liittyvista
neuvontapalveluista

4
[

hyotya ja kenelle?

Koulutustoimijat

* mahdollistaa
koulutussisaltojen
kehittamisen,
kohdentamisen ja
uudistamisen
vastaamaan tyéelaman
muuttuvia tarpeita

* monipuolistaa
koulutusten toteutuksia

 ennakointitietoa, joka
auttaa kehittdmaan
palveluja

Ty6- ja opetushallinnon

toimijat

« ennakointi-, koulutus- ja
tydmarkkanatietoa, jonka avull:

voidaan suunnitella kysyntaa
vastaavia palveluja

* asiakaslahtdisemmat palvelut
yksildille, ohjaajille ja
tybelaman toimijoille

« valmiudet ennakoida koulutus-
ja tydmarkkinoiden muutoksia

* uusi tieto tukee poikkihallin-
nollista tietojohtamisen
kehittamista
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GIGIVISIO

Avoimen korkeakouluopetuksen
paivat 16.11.2023

Eeva Tuori-Pastila



Digivisio on kaikkien suomalaisten
korkeakoulujen yhteinen hanke,
jonka tavoitteena on luoda oppimiselle
tulevaisuus, joka hyodyttaa niin
korkeakouluja, oppijoita kuin
yhteiskuntaamme.
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Digivisio mahdollistaa, etta oppija voi oppia
joustavammin ja sita kautta kerryttaa osaamistaan
muuttuvan maailman tarpeisiin.

Digivisio vahvistaa opettajan roolia laadukkaan sisallon
tuottajana ja kansainvalisesti arvostetun
opiskelukokemuksen mahdollistajana.

Digivisiolla taataan, etta korkeakoulutuksen taso nousee
ja suomalaisten tydllistyminen paranee — niin Suomessa
kuin kansainvalisella tasolla.



Kaikkien korkeakoulujen yhteinen visio BHGIVISIO

300000 38 10

korkeakouluopiskeljpa . syoma laista
korkeakoulua

27000 320 48 M€

korkeakoulun hankkeen tydssa
tydntekijaa mukana



Jatkuvan ja joustavan oppimisen tarjotin on taysin
uudenlainen digipalvelu, joka kokoaa suomalaisten
korkeakoulujen avoimet opintotarjoomat yhteen
paikkaan. Palvelu on luotu kaikille, jotka haluavat
hakeutua tai palata korkeakouluopintojen pariin.

Tulevaisuudessa jokainen oppija kehittaa itseaan
jatkuvasti uutta oppien ja vanhoja taitoja paivittaen.
Digipalvelu innostaa tutustumaan mita
moninaisimpiin opintomahdollisuuksiin seka
auttaa suunnittelemaan omaa, yksilollista
oppimismatkaa.



JOD: Yhteentoimivan digitaalisen
palvelukokonaisuuden rakentaminen

*  Opintopolun ja Tydmarkkinatorin nykyisten toiminnallisuuksien hyédyntaminen
sellaisenaan seka laajentaminen

+  Esimerkiksi Opintopolun koulutustarjontapalvelun laajentaminen yhteiseksi, valtakunnalliseksi
koulutustarjontapalveluksi

+JOD-palvelukokonaisuuteen rakennetaan myos taysin uusia yhteisia palveluja ja
toiminnallisuuksia esim.

«  Yksilon osaamisprofiilin pohjautuen ehdotukset tydmahdollisuuksista seka koulutuksista
*  Koulutus- ja urapolkujen suunnittelu

*  Yhteinen tietopohja, esimerkiksi tydmarkkinatieto + koulutustarjonta

* Yhteentoimivuus: esimerkiksi profiilien valilla

+  Kayttajan ohjaaminen sujuvasti yhteentoimivien palveluiden kokonaisuudessa muodostaa
yhtenevan palvelupolun ja-kokemuksen
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JOD -tyokokonaisuudet

+Kehittamista tehdaan neljan eri tyokokonaisuuden kautta

Ekosysteemi, koulutus- ja
tyoelamatoimijat

Tietoalusta




Yksilon palvelupolku mock up /protokuvia

Tervetuloa

Jatkuvan oppimisen palvelukokonaisuus on sarja kaikille

kansalaisille tarkoitettuja tykaluja tyduran, opintojen tai N
muun eldman tavoitteiden konkretisoimisen tueksi. Palvelun Aloita tasta
keskiossa toimivat Omat Profiilit seka profiiilin valintojen

perusteella sinulle kohdennetut suositukset. Tutustu palvelun
kokonaisuuksiin alla.

Miten hyédynnat jatkuvan oppimisen palveluita?

Tutki suosituksia ja
Luo koulutus- tai
Mitd tavoittelet? e isprofi valitse klltmmat ur nitelma
+ Uumta lyou?? « Voit Nitdd E)M\;groﬂ-l“m :
+ SuuRnan vaihdasts Luo reunaehdat haulle otteen Suomessa - Sussiu + Poirmi Rselle sopvat
. ) ittamistasi tutkinnotsta @ etsi alkava
+ Nenbomsta? e s e . Tessanfa whien Kaui Hae suositukset soumeiuus s o o o
+ Jotain, mita en viels osaa B el o 5331 SUUNtEVIlvoja sinube ehia sunsitusten badusta taydenta taveinieesi
sanallistas? 'hmw": e SOpAIE tyt-, opithelu- tal + Voit vertailla suosiuksia muksista polkua .
: :::2::::"‘““ hr:s\em:y\dullswlzwa keshansin _ ]
HUOM: proto havainnollistaa
kehitettavaa palvelua, ei
lopullinen toteutus
Osaamisproﬂili Mita etsit? Tee suunnitelma
. Et cle viela luonut csaamisprofillia :— ——
— |
L]

- :‘-‘m Osaamspront *

Suunnittelutyékalu =




Hahmotellaan tavoitettasi
Mita etsit?

@ -
-t &
Kesatyopaikkaa,
harjoittelupaikkaa, tai
muuta vastaavaa

i
[/
)
Koulutusta tai
kursseja vapaa-
ajalle

Jatko- tai
lisdkoulutusta

>

?

c - (
Uutta ammattia tai Uutta tyopaikkaa En oikein tieda,
tutkintoa alan omalta alaltasi jotain muuta ...

vaihtamiseksi

Al nayta enaa

HUOM: proto havainnollistaa
kehitettavaa palvelua, ei
lopullinen toteutus

Ehdotukset

Talla sivulla voit tarkastella ehdotuksia sinulle sopivista ammateista tai koulutusmahdollisuuksista. Ehdotukset on tuotettu
tekodlyavusteisesti ja ne pohjautuvat antaamiisi taustatietoihin. Kirjautuneena voit myos tallentaa tietosi omaan Osaamisprofiiliin.

Sisaankirjautuneena voit tallentaa tiedot tyokokemuksestasi ja koulutuksestasi Osaamisprofiiliin. Voit Kirjaudu sisaan
myos testien ja tehtavien avustuksella kertoa kiinnostuksistasi ja elamantilanteesi muista reunaehdoista.
Tiedot rikastavat Osaamisprofiiliasi ja parantavat ehdotusten osumatarkkuutta. Rekisterdidy

"Etsin uutta ammattia tai tutkintoa
alan vaihtamiseksi."

Taustatietosi

Tarvitsemme hieman pohjatietoja sinusta ja aiemmasta kokemuksestasi. Tdyta alta 6ytyvat kentat kuten parhaaksi katsot. Painamalla sen
jalkeen "Hae ehdotukset" saat sinua mahdollisesti kiinnostavia ehdotuksia, jotka perustuvat antaamiisi taustatietoihin. Voit myos tallentaa
tietosi ja aloittaa Osaamisprofiilin luomisen.

Kiinnostukset Tyokokemus

Listaa pilkulla erottaen ammattiin, koulutukseen tai harrastustoimintaan Mité tyokokemusta hydédyntden haluat, etta palvelu

liittyvia kiinnostuksiasi. ehdottaa sinulle uusia mahdollisuuksia?

Esim. Kilpajuoksu, klarinetin soitto, elokuvat, politiikka Kokermis
Tyotehtava (vuosia)

Kig‘oita tahan



Ehdotukset Suunnitelma

Osaamisprofiili

Talla stvulla voit haliinnolda omaa profiliasi

sithen littyvia tietoja mm. osaamisestash, tydkokemuksestast, kilnnostuksistasi, reunachdoistas! ja rajoittelistasi

a, Profiiin 1 sinulle voidaan ehdottaa tekoah suosituksia erllaissta

Taydennd ja muokkaa profillisi tietoja alla nikyvien osiolden ki ustelsest! yksilollis

koulutus- jo tydmahdollisuuksista, Voit missd tahansa profiilin muokkaamisen vaiheessa kokellla, miten sydttdmasi tiedot valkuttavan tekodlyn sinulle tekemiin

Ehdotukset Osaamisprofili

Suunnitelma
-&— Kiinn ystukset ja *» Tydkokemu Talla sivulla voit tarkastella ja muokata sinulle ehdotettua polkua ja tallentaa sen henkilokohtaiseen suunnitelmaast

3 @ reunaehdot *‘ koulutus ja Midrittelemasi tavoite:

& Kasvitieteilija / Kasvitutkija

T8 0340534 voit kuvata tietoja mm. alemmasta tydkokemuksestas), koulutus

ikl kansalll

jota olet kartuttanut, Osa tiedoista voidaan hakutessasi tuoda profiliig thimus kohdistuu kasvikunnan rakenteisin soluista

tavat mm. ymparistohallinto,

luvan, Yoit muokata myos massta tetolihtelstd tuotuja tetops valintasi mukaan

apaa, teknlste

Ittiyritykset,

apuvalineliden hallintaa

Tybkokemus, koulutus ja muu kokemus

Tavoitteesi / Polku % Tallonna polku suosikik

| ) On tama kokerr e | 3
Tuo rekistorist - N > - p )

( / \

o] i i o | ﬁ = )

3% ) ] a 1 i Ll 1
+ + | | + | -

Floristin Floristl / YIBjArven : Kasvitieteen 1 : 1
perustutkinto Kukka ja i maister| ) | Tydkokemus<1v

HUOM: proto havainnollistaa . - e V. 4
kehitettavaa palvelua, ei
lopullinen toteutus _ Hoo souraavat ot




JOD: Tarve lainsaadantomuutoksille

Tunnistettu tarve uudelle lainsaadannolle seka muutoksille

* osaamistietojen henkilorekisteri

* laki JOD-palvelukokonaisuudesta

* muutokset olemassa olevaan lainsaadantoon

* alustava aikataulusuunnitelma
* lausuntokierros ajoittuu kevaalle 2024.
- tavoitteena on, etta hallituksen esitys olisi annettavissa syksylla 2024
* lainsaadanto olisi voimassa 1.1.2025.

Valmistelussa huomioidaan myds mahdolliset korkeakoulujen tarpeet
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Digivisio 2030

Jatkuvan ja joustavan oppimisen
tarjotin seka sen pilotointi ja
yhteiskehittaminen

HGIVISIO




Jatkuvan ja joustavan oppimisen tarjotin

- Mita ja miksi?
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opiskelijatunnuksella (identiteetti)
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Oppijalle yksi yhteinen kanava avointen opintojaksojen |6ytamiseen, ilmoittautumiseen ja maksamiseen yhdella

Itselle sopivimpien opintojen I6ytaminen on nopeaa ja helppoa, ja palvelu innostaa jatkuvaan oppimiseen

Korkeakoulut saavat tarjonnalleen nakyvyyttda, ja enemman laadukkaasti valitsevia oppijoita -> vdhemman



Tarjotin palvelee monenlaisia
oppijoita

® Oppijat, jotka ovat kiinnostuneita osaamisen
kehittamisesta

® Oppijat, joilla on erilaisia tavoitteita ja tarpeita

Tietyt kokonaisuudet

Osaamisen syventaminen, laajentaminen tai uuden
oppiminen

Alan vaihtaminen

Ty6ssa kehittyminen

Ty6elamaan kiinni paaseminen
Tutkinto-opiskelijaksi hakeminen

® Oppijat, erilaisista koulutustaustoista

® Oppijat eri demografioista ja elamantilanteista




Oppijaprofiilit DIGIVISIO

Tietaa tarkasti, miti
haluaisi oppia

A

Kurkistaja Tavoitteellinen kokonaisuuden ,,._@
»—@» suorittaja C&

“Haluaisin kehittdd osaamista o ) \\/\/
] / “Haluaisin vaihtaa alaa

/£ bf;’ asiakaskokemuksen johtamisesta. ; o
n = Léytyisiko tdaltd sopiva kurssi, psykologiaan, kun oma tyo el enaa
innosta. Voisin suorittaa

&
o).a
lonka voisi tehdd tyén ohessa” /\ T
J 34 psykologian perusopinnot. ja hakea Y v — @
\@

mydSéhemmin tutkinto-opiskelijaksi.

eSS

Pistem.'é'inen Tarve isompaan
osaamisen (osaamis- tai
kehittimisen > tutkinto-)
tarve (3.0) kokonaisuuteen
(4.0 eteenpadin)
Innostuja Suuntaa hakeva
“LSytyisiki tadlts vaikka viestintdan “Haluaisin suuntautua kiertotalouteen
liittyvéd podcastia, jota voisi kuunnella liittyvélle alalle. Mitahdn mahdollisuuksia ? 6}
koiraa ulkoiluttaessa.” sielld olisi, ja millaisille osaamisia siihen
liittyy? qu W
Loytyisiko tdéltd itsedni kiinnostava /(W ($
kokonaisuus?

Ei ole varma, mita haluaisi
oppia. Avoin uusille ideoille.



Digivision jarjestelmakehityksen
kumppanit

Peppi-opintotieto-
jarjestelma, jossa
konsortio- ja
korkeakoulukohtaisia
tarpeita ja ratkaisuja

Sisu-opintotieto-
jarjestelma, jossa yksi
master-instanssi, ei
korkeakoulukohtaisia

2groja

ssuunnitelma | Kumppanit

HGIVISIO

Jatkuvan oppimisen projekti ja tuotos:
| "Jatkuvan ja joustavan oppimisen tarjotin”

Diaivisi * Arkkitehtuuri, tekniset ratkaisut ja tietoturva
1givisio + Toiminnallinen muutos ja muutosjohtaminen
\ * Oppimisen ekosysteemi ja kumppanuudet
JOD-hanke
Peppi-kehitys: :  Yhteinen ohjelmapohja
konsortio e ja RRF-instrumentin

rahoitusvaatimukset
e OKM, TEM, KEHA, OPH

Oppijat

Korkeakoulut
Sisu-kehitys: OPH
Funidata Oy .
KOSK],
Opintopolku,
____________ CSC ePerusteet

Virta/QOili/RiPa



LANSEERAUS Q4/24 -

I KORKEAKOULUJEN :
KORKEAKOULUJEN MUUTOSOHJELMIEN VALMISTELU JA JALKAUTTAMINEN | KAYTTOONOTOT ALKAVAT ~ Q3- I
Looo___& Q424 _ ______ 3

PILOTOINTI KORKEAKOULUJEN KANSSA Q2/23-Q2/24
PILOTOINTI KORKEAKOULUJEN KANSSA Q3/22-Q3/23 PILOTOINTI KORKEAKOULUJEN KANSSA Q1/24-Q1/25

Q1/2023 Q1/2024 Q3/2024

Tekninen osajulkaisu 1.0
Tarjontaa yhteiselle alustalle, mahdollistetaan sen nayttaminen
Ja vertailu yhdessé paikassa.

Tekninen osajulkaisu 2.0

Rajapintojen rakentaminen, tarjonnan yhteinen kuvailu ja tiedon rikastaminen.

Oppija tunnistetaan ja hdneen liittyvdé tietoa voidaan tuoda yhteen.

Tekninen osajulkaisu 3.0
Oppijan kiinnostus- ja suoritustietoihin
pohjautuva yksiléllinen suosittelu voi alkaa.

OPPLJALLE TARJOTTAVAT PALVELUT

KORKEAKOULULL
E TARJOTTAVAT
PALVELUT

Tarjonnan esittaminen, suodattaminen ja vertailu
» Tapahtumat, avoimet materiaalit ja tallenteet
+ Temaattisuus ja oppijalle mielekkaat filtterit

Hyperlinkkipohjainen ilmoittautuminen
* siirtyminen sisaltoon tai tarjontaan tarjottimen
ulkopuoliseen verkkopalveluun

» Korkeakoulun edustajan tunnistautuminen
» Tarjonnan lisddminen, muokkaaminen, poistaminen
+ Tekstisisaltojen monikielituki

Tarjonnan esittaminen, suodattaminen ja vertailu
* Avoimet ammattikorkeakoulu- ja yliopisto-opinnot
» Korkeakoulujen yhteisty6ssa tuotetut kokonaisuudet (Fitech)

Oppijan tunnistautuminen palveluun ja oma oppiminen

» Todennettujen korkeakouluopintosuoritusten, opiskeluoikeuksien ja

lasnédolotietojen esittdminen
» Kiinnostuksen osoittaminen yksittdista tarjontaa kohtaan

IlImoittautuminen koulutustarjontaan
» Siirtyminen sisaltdon tai tarjontaan tarjottimen ulkopuoliseen
verkkopalveluun

Neuvonta- ja suosittelutoiminnallisuudet
* Ohjeet ja tuki
» Oppijan ilmaiseman kiinnostuksen pohjalta

» Avoimen korkeakoulutustarjonnan hakeminen rajapinnan kautta
tietoalustalle

+ Valitun koulutustarjonnan kohteen tietojen rikastaminen

» Rajapinnat ja raakadata saatavilla tiedolla toimimisen tueksi

» Pelisaannot osana tarjonnan hallinnointia

» Kayttdjahallinta laajenee huomioimaan verkostotoimijat

Tarjonnan esittaminen, suodattaminen ja vertailu

* MOOCit

» Korkeakoulujen yhteisty6ssa tuotetut kokonaisuudet
(muut verkostot)

» Teeman tai avainsanan asettaminen suosikiksi

Oma oppiminen

« Ilmoittautumishistorian tarkastelu (informaali)
» Kiinnostuksen kohteiden tarkastelu ja hallinta
* Oman oppimispolun rakentaminen

IlImoittautuminen koulutustarjontaan
+ IImoittautumistiedon (informaali) kiinnittyminen omaan
profiiliin

Suosittelutoiminnallisuudet
*  Oppijan ilmaiseman kiinnostuksen ja valitsemiensa
opintosuoritusten pohjalta

+ Informaaliin ilmoittautumisen ratkaisu

» Tarjontaa ja kayttddataa kuvaava analytiikka

» Rikastetun in- ja formaalin tarjontatiedon hakeminen
korkeakoululle

» Avoimen koulutustarjontatiedon vienti OPH:lle



HGIVISIO

Yhteiskehittaminen ja
pilotointi

Yhteiskehittaminen on Digivisio 2030-hankkeen,
korkeakoulujen ja oppijoiden valilla tapahtuvaa
tavoitteellista yhteisty6ta, jonka tavoitteena on
kehittda uusia ratkaisuja ja toimintatapoja.
Kaikkia yhteiskehitettavia kokonaisuuksia ei
valttamatta toteuteta teknisesti pilotin aikana.

Pilotoinnin tavoitteena on vuorostaan kokeilla
erilaisia ratkaisuideoita tai testata lahes
valmiiden ratkaisujen toimivuutta.




Paattyneet ja kaynnissa olevat pilotit

Tarjottimen 1.0 osajulkaisun

pilotti

+ Keskeiset sisallot:
+ Informaalin tarjonnan tunnistaminen tuominen
yhteiselle tietoalustalle
+ Tiedon esittdminen oppijalle tarjottimella
+ Hallintakayttoliittyméan pilotointi ja testaus
+ Peadagogisten laatukriteereiden
yhteiskehittdminen
+ Aikataulu: 1.10.2022-30.9.2023
+ Pilottikorkeakoulut ja/tai verkostot:
+ Aalto yliopisto
* Humanistinen ammattikorkeakoulu, HUMAK
+ Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, XAMK
+ Savonia-ammattikorkeakoulu (yhdessa Ita-
Suomen yliopiston (UEF) ja Karelia-
ammattikorkeakoulun kanssa)

Tunnistuksenvalitys-
palvelun (IDM) pilotointi

Keskeiset sisallot (paivittyvat):

Korkeakoulun kayttdjien oppijanumeroiden
hallinta

Digivision tunnistuksenvalityspalvelun
kayttoonotto-ohjeistus

Aikataulu: 1.1.-31.12.2023
Pilottikorkeakoulut ja/tai verkostot:

Helsingin yliopisto

Satakunnan ammattikorkeakoulu, SAMK
Tampereen korkeakouluyhteisd, TUNI
Vaasan ammattikorkeakoulu

RHGIVISIO

Tarjottimen 2.0 osajulkaisun
pilotti

* Keskeiset sisallot:

Tarjottimen kehittdminen: Koulutustarjonta -
avoimet ammattikorkeakoulu- ja yliopisto-
opinnot; yhteisesti tuotetut kokonaisuudet
Sisainen kehittdéminen: Digitaalisesti tuetun
opintotarjonnan tuotanto

« Aikataulu: Q2/23-Q1/24
+ Pilottikorkeakoulut ja/tai verkostot:

FITech-verkostoyliopisto (Aalto-yliopisto, Ita-
Suomen yliopisto, Jyvaskylan yliopisto, LUT-
yliopisto, Oulun yliopisto, Tampereen yliopisto,
Turun yliopisto, Vaasan yliopisto ja Abo
Akademi)

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Lapin korkeakoulukonserni

Turun ammattikorkeakoulu
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Osajulkaisun 3.0 pilotointi BIGIVISIO

Osajulkaisun 3.0 pilottihaku oli kaynnissa 2.-27.10.2023. Pilotin ajankohta on Q1/24-Q1/25.
Paatos pilottikorkeakouluista tehdaan hankkeen Yleiskokouksessa 29.11. Osajulkaisun 3.0 pilotti
koostuu seuraavista osa-alueista:

1. TARJOTTIMEN KEHITTAMINEN 2. PEDAGOGINEN KEHITTAMINEN
Osajulkaisun 3.0 tekninen kehittaminen, Korkeakoulujen valisena yhteistyona
painotuksina etenkin MOOC:it ja tarjonnan toteutettavan koulutustarjonnan

hallinnan vaatimukset, integraatiot Peppiin, modulaarisuuden kehittaminen seka oppijan
Sisuun ja OPH:n Opintopolkuun, seka polut modulaarisuutta hyodyntaen.

analytiikan ratkaisut ja monikielisyys.

Pilotin tavoitteena on

* Osajulkaisussa 3.0 kehitettavien uusien ratkaisuiden ja toimintatapojen
yhteiskehittaminen

* Pilotointi Tarjottimen teknisen osajulkaisun 3.0 toiminnallisuuksien rakentamiseksi ja
palvelun edellyttaman sisallon kehittamiseksi

» Pedagogisten painopisteiden yhteiskehittaminen



Pariporina Smin + yhteinen keskustelu 10min

Keskustele hetki vieruskaverisi kanssa esityksistd nousseista
ajatuksista
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Digivision ja JOD:n yhteistyon pinnat

Kohtaanto

Tyoémarkkinoiden
osaamistarpeiden ja
ennakointia kuvaavan
rakenteellisen datan
yhdistaminen
koulutustarjontaan.

Koulutustoimijoiden
mahdollisuus kehittaa
tarjontavalikoimaansa

tyomarkkinavastaavaksi.

Oppija ja yksilo

Osaamisprofiili, oppijan
osaamistietojen ja -
tarpeiden tunnistaminen.
Oppijan omien tietojen
hyddyntaminen kansallisesti
yhteisiin tietojarjestelmiin
perustuen.

Tietojen kayton
suostumusten hallinta.

HGIVISIO

Koulutustarjonta

Korkeakoulujen
koulutustarjontatiedon
hyddyntaminen yhteisissa
tietojarjestelmissa.

Tarjontatiedon hallinta,
lilkuttaminen ja
hyédyntaminen ns. yhden
luukun periaatteen
mukaisesti.



Digivision ja JOD:n yhteistyon pinnat

Oppija ja yksilo (osaamisprofiilit ja
omien tietojen hallinta)

Osaamisprofiili sisaltda osaamiset,
kiinnostuksen kohteet ja reunaehdot.

Osaamisprofiilin muodostumisessa

on mahdollista kayttaa erilaisia
kartoitusvalineita.

Kohtaanto

Koulutustarjonta

Jatkuvan oppimisen koulutustarjonta
kootaan yhteen tietovarantoon.

Tietovaranto rakennetaan
Opintopolku.fi palvelun nykyisen
tietovarannon toiminnallisuutta
laajentaen sisaltaen kaiken julkisesti
rahoitetun koulutuksen pl. erittain
rajatulle joukolle tarjotut koulutukset
esim. organisaatioiden sisaiset
henkilostokoulutukset.

HGIVISIO

Tyomarkkinatieto

« maarallinen ja rakenteellinen
tydmarkkina-informaatio

+ tiedot ty6-mahdollisuuksista

* ennakointitieto

+ hallinnollinen tyémarkkinatieto

*  kyselyt

+ selvitykset

+ tutkimukset ja analyysit

* narratiivinen tydmarkkinatieto

Analytiikka/algoritmi, joka tuottaa ehdotukset yksildlle sopivista koulutuksista tai tydémahdollisuuksista perustuen yksilon
osaamisiin, kilnnostuksen kohteisiin, tavoitteisiin ja muihin reunaehtoihin



Kiitos!

» Kysyttavaa JOD-hankkeesta?
» Hankeikkuna: https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM069:00/2021

» jod@gov.fi
» Pauliina Kupila (pauliina.kupila@gov.fi)

» Kysyttavaa Digivisio 2030-hankkeesta?
» Hankkeen verkkosivut: https:/digivisio2030.fi/
eDuuni-wiki: https://wiki.eduuni.fi/x/3JEMCw

>
» digivisio@csc.fi
>

Eeva Tuori-Pastila (eeva.tuori-pastila@csc.fi)
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