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Ohjelma ja aikataulu

13.00-13.10 Tervetuloa

13.10-13.40 Eurooppalainen ja kansallinen konteksti
13.40—-14.10  Podytapulina

14.10-14.30  Pulinat pois: viestit muille osallistujille



(Kysymys osallistujille) Oppimiskokemukseni
taso pienissa osaamiskokonaisuuksissa. Olen:

* Noviisi eli aloittelija (novice)

* Edistynyt aloittelija (advanced beginner)

» Pateva ongelmanratkaisija / suorittaja (competent performer)
 Taitava ongelmanratkaisija / suorittaja (proficient performer)

* Ekspertti / asiantuntija (expert)
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Tyoelaman
muutos, uudet
osaamistarpeet

Bolognan prosessi, . .
eurooppalainen MOOC, mikrokurssi,

korkeakoulutusalue nanotutkinto, osaamism




Micro-credential = pieni osaamiskokonaisuus

Euroopan Unionin neuvoston suositus jasenvaltioille
eurooppalaisesta lahestymistavasta pieniin
osaamiskokonaisuuksiin elinikaisen oppimisen ja
tyollistyvyyden tukemiseksi

Suunnittelua ja
Yhteinen = Eurooppalaiset & myontamista
maaritelma vakiotiedot koskevat
periaatteet




Maaritelma

'Pienelld osaamiskokonaisuudella' tarkoitetaan niiden oppimistulosten
Kirjausta, jotka oppija on hankkinut pienen oppimismaéiran jalkeen. Naita
oppimistuloksia on arvioitu avointen ja selkeiasti maariteltyjen Kriteerien
perusteella. Pieniin osaamiskokonaisuuksiin johtavien oppimiskokemusten
tarkoituksena on tarjota oppijalle erityisia tietoja, taitoja ja osaamista, jotka
vastaavat yhteiskunnallisiin, henkilokohtaisiin, kulttuurisiin tai
tyomarkkinoiden tarpeisiin. Pienet osaamiskokonaisuudet ovat oppijan
omistamia, ne voidaan jakaa ja ne ovat siirrettiavissia. Ne voivat olla
erillisia tai ne voidaan yhdistaa suurempiin osaamistodistuksiin. Ne
pohjautuvat laadunvarmistukseen, joka perustuu kyseisella
osaamisalueella tai toimialalla sovittuithin standardeihin.



Vakiotiedot =

standardi

e Jatkossa osa
eurooppalaista
datamallia (ELM)

Oppijan tunnistetiedot

Pienen osaamiskokonaisuuden nimi

Myontajan maa (maat) / alue (alueet)

Myontava elin (tai elimet)

Myéntémispéivé

Oppimistulokset

Oppimistulosten saavuttamisen edellyttama
ohjeellinen tyomaara (ECTS mikali mahdollista)

Oppimiskokemuksen taso tapauksen mukaan (EQF)

Arvioinnin tyyppi

Oppimistoimeen osallistumisen muoto

Pienen osaamiskokonaisuuden perustana kaytetyn
laadunvarmistuksen tyyppi



Suunnittelua ja myontamista koskevat
periaatteet (=building blocks)
Laatu Avoimuus Me[}( IgheE- LEEETE Oppimispolut
ISYYyS arviointi
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minen keskeisyys voimaisuus opastus
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* Mahdollinen laajuus korkeakouluissa 1-59 op (EHEA) —
Euroopassa tehty erilaisia kansallisia ratkaisuja

* Tavoite ei ole harmonisoida vaan luoda yhteinen kieli ja
kasitteisto

* Painopiste on osaamisen arvioinnissa, ei koulutustarjonnan
luomisessa

* Vahva ohjaus digitaaliseen todentamiseen (=credentialing)



Mista keskustellaan Euroopassa?

* Miten (sisainen) laadunvarmistus tulisi toteuttaa ja mita
siina tulee huomioida?

e Tarvitaanko uusia ansaintalogiikoita ja business-malleja?

. * Minkalaisia teknologisia ratkaisuja on tehty ja tulossa?

g * Miten varmistetaan arvon luonti ja arvon tunnustaminen?
* Miten valtetaan ylitarjonta (inflaatio)?
* Voiko kayttajan datasta syntya osaamiskokonaisuus?

» Estavatko erilaiset kansalliset tulkinnat ja l[ainsaadanto
suosituksen toimeenpanoa Euroopan tasolla?




Kansallinen konteksti

Korkeakoulujen osaamiskokonaisuuksien maarittelytyoryhma (OK-tyéryhma) -> 31.12.2023

» Tyoryhmdn tehtdvénd on luoda korkeakoulujen osaamiskokonaisuuksista nykyistéd yhtendisempi, tunnistettava ja
tunnettu sekd luotettava tapa hankkia ja osoittaa osaamista. Mddrittelytyé luo perustan sille, millé ehdoilla
osaamiskokonaisuudet voidaan ottaa digitaalisille palvelualustoille/-alustalle ja miten ne sielld ndkyviit.

Seminaari 6.10.2023: Korkeakoulujen pienet osaamiskokokonaisuudet — linjauksista kohti kokeiluja ja kdyttodnottoa

Pienten osaamiskokonaisuuksien viitekehysluonnos on kommentoitavana 31.11.2023 saakka.

Digitaalinen palvelualusta: opin.fi (20257)
* Verkko-opetuksen tarjonta paremmin I6ydettavaksi kansallisesti ja jatkossa myos kansainvalisesti.

Kokeilut: suunnitteluvaiheessa


https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM011:00/2023
http://seminaari:0

.  EMC Common Microcredential Framework (The European

Ka n S a I nva ‘ S et MOOC Consortium)
. . . * Guide to Design, Issue and Recognise Micro-Credentials (ETF)
ohjeet/mallit ja
k _ |a " —~ - European Association of Distance Teaching Universities)
V y te Styo n a * Eurooppalaiset korkeakouluverkostot vetureina
* ECIU, UNA Europa...
toteutetut

Huomioitavaa/yhteensovitettavaa:

ko ko n a I S u u d e‘t hqlzgénr;e\alllii::ttja paikalliset/korkeakoulukohtaiset saadokset ja

- Laajuus, valinnat, maksut, rekisterdinti, todistukset, kielisyydet,
laadunvarmistus...

Models and guidelines for the design and development of a
joint micro-credential programme in higher education (EADTU



https://emc.eadtu.eu/images/EMC_Common_Microcredential_Framework_.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2023-05/Micro-Credential%20Guidelines%20Final%20Delivery.pdf
https://zenodo.org/doi/10.5281/zenodo.6483287
https://www.eciu.eu/news/a-milestone-reached-eciu-university-is-the-first-european-alliance-to-issue-e-sealed-micro-credentials
https://www.una-europa.eu/study/microcredential-sustainability

Reflektiojumppa

* HYPE: Paljon puhetta, keskustelua, tapahtumia ja julkaisuja, mutta eihan tassa
nyt mitaan kovin uutta ja ihmeellista ole.

* HOPE: Nopea osaamisen paivittamisen tarve on todellinen. Tamahan voisi
selkeyttaa nykyista tarjontaa ja auttaa tutkintoa pienempien osaamisten
arvostuksen nostamisessa.

 KAAOS: Yksi koulutustuote lisaa muiden joukkoon, sekoittaa vain jo hyvin
toimivan systeemin.

* EOS: En osaa kylla yhtaan viela ottaa kantaa suuntaan tai toiseen.



Poytapulina: tehtava

1. Mita pienten osaamiskokonaisuuksien
eteen pitdisi tehda nyt? Kuka tekee?

- Enintaan kolme ehdotusta

2. Mita ei ainakaan kannata tehda?
* Valitkaa moderaattori ja yloskirjaaja

* Pulina-aika klo Nyt - 14.10
e Purku klo 14.10-14.30

15.11.11.2023
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Tyopajan
poytapulinan
viestit

Laatuleimatut, todennetut koulutukset/osaamiskokonaisuudet — brandddaminen
ty6elaman suuntaan. Korkeakoulujen yhteinen keskustelu.

Mika on osaamiskokonaisuuksien suhde avoimen tarjontaan ja
taydennyskoulutukseen?

Kansallinen lanseeraus viitekehykselle kasvattamaan osaamiskokonaisuuksien
merkitysta tyoelamalle, OKM ja TEM vastaa

Arvon luonti — kenelle? Ansaintalogiikan pohtiminen

Miten varmistetaan tyoelamalahtoisyys, raataldinti ja nopea toiminta?
”Rahoitusshokki” — Rahoitus ohjaa toimintaa

Mita korkeakoulut voivat tarjota = arvonluonti

Palvelumuotoilun ndakdkulma kayttéon

Arkioppimisen ahotointi

Opintojen pilkkominen pieniksi osaamisiksi, pinoutuvuuden varmistaminen

Koulutustoimijoiden suoritusten yhdistiminen osaamiskokonaisuuksiksi, vaatii
yhteista keskustelua

Kaytetyn osaamiskielen yleistajuistaminen



